
 
 

Permisjon fra undervisning ved RSN 

 

Søknader om elevpermisjon 

Søknader som gjelder all permisjon skal sendes skriftlig til rektor via vårt skoleadministrative system, 
Visma.  

Skolen skal motta søknad om permisjon i rimelig tid, og fortrinnsvis innen tre uker før det ønskede 
permisjonstidspunktet. 

Ved behandling av søknad om permisjon gjelder de vanlige saksbehandlingsregler for enkeltvedtak, jf. 
lov 10. februar 1967 om behandlingsmåten i forvaltningssaker. 

Forsvarlighet 

Skolen kan gi en elev permisjon fra skolen dersom eleven får en opplæring som samlet sett er 
forsvarlig, jf. opplæringslova § 2-2 4. ledd og privatskoleloven §3-13. I vurderingen av hva som anses 
som forsvarlig for den enkelte eleven, skal skolen legge vekt på følgende: 

1. Elevens fraværshistorikk 
2. Den faglige utviklingen hos eleven 
3. Skolens undervisningsopplegg og planlagte vurderinger i permisjonstiden 
4. Muligheten for å følge fagene ved oppfølging fra foresatte. 

Barnets stemme 

Før søknad om permisjon innvilges eller avslås, skal skolen ha snakket med eleven og gjøre en 
vurdering om hva som er til elevens beste, jf. opplæringsloven § 10-2 og Barnekonvensjonen artikkel 3. 

Når det skal gis permisjon 

Medlemmer av trossamfunn utenfor Den norske kirke har rett til permisjon på sitt trossamfunns 
helligdager, jf. opplæringslova § 2-2 5. ledd. Det må søkes om permisjon på ordinært vis. 

Det skal gis permisjon ved familiehendelser av særlig sorgpreget karakter, for eksempel dødsfall eller 
begravelse. 

https://lovdata.no/lov/1967-02-10
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A72-2
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A710-2
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/bkn/a3
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A72-2


Når det kan gis permisjon 

Det kan innvilges permisjon til følgende: 

Deltagelse ved større idrettsstevner/ konkurranse eller kulturelle stevner/ konkurranser 

Deltagelse på spesielle arrangementer og markeringer (politisk arbeid, organisasjonsarbeid, 

familiebegivenheter så som konfirmasjoner, dåp/navnefest, bryllup og andre viktige begivenheter i 

nær familie).  

Når det ikke gis permisjon 

Det innvilges ikke permisjon: 

Det gis ikke permisjon til feriereiser utenom skoleferiene 

Første skoleuke i forbindelse med skolestart i august 

Siste skoleuke før ferier 

Når eleven har høyt fravær 

Når det er planlagt for nasjonale kartleggingsprøver 

Permisjonens lengde 

Hvilken permisjonslengde som innvilges avhenger av hva slags permisjon som samlet sett anses som 
forsvarlig for den enkelte elev, men ikke mer enn 10 dager i løpet av et skoleår.  

Tapt undervisning 

Skolen kompenserer ikke for tapt undervisning grunnet permisjon fra skolen. Det er foresatte som er 
ansvarlig for å kompensere for den tapte undervisningstiden, og følge opplegg under fraværet som er 
avtalt med skolen. Skolen gjør oppmerksom på at steinerpedagogikkens muntlige undervisningsform, 
gjør det mer utfordrende for foresatte å kompensere for tapt undervisning.  

Klage 

Elever/foreldre kan klage når søknad om permisjon blir avslått, jf. privatskoleloven § 3-13. 
Departementet har delegert til statsforvalteren å avgjøre slike klagesaker. 

 

Se på lovdata for mer informasjon: 

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-19-1239 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-84/%C2%A73-13#%C2%A73-13
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-19-1239

