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                                                      Referat fra styremøte
Rudolf Steinerskolen Nesodden
Tirsdag 21. mai 2024
Klokken 18-21
Sted: Steinerskolen på Nesodden
 
	Sak 23/2024
	Godkjenning av innkalling og dagsorden for møtet 09.04.2023

	Vedtak:
	Innkalling og dagsorden godkjennes med endringer. 


 	
	Sak 24/2024
	Økonomigjennomgang 1810 -1830 – ved regnskapsfører Steinar

	Beskrivelse:
	Økonomigjennomgang
Regnskap: 
Det er på hovedpostene nærmest ingen avvik mellom regnskap og budsjett. Det er positivt. Det er fremdeles utfordringer med uforutsigbarheten knyttet til endringspremier fra Statens Pensjonskasse.



	Vedtak:
	 Økonomigjennomgang er tatt til orientering. Styret ønsker en bedre oversikt over hva som styrer endringspremiene


 
	Sak 25/2024
	Tilskuddsordning 1830 – 1840

	Beskrivelse:
	Regjeringen har snudd i sin tilnærming i revidert nasjonalbudsjett som ble presentert 14. januar. Regjeringen kompenserer privatskoler for 484 millioner kroner av den planlagte reduksjonen på 515 millioner kroner.
Kombinerte skoler kommer godt ut av endringene. Alle kombinerte skoler får ungdomsskolesatser for alle elever. Steinar vurderer inntektene fra tilskudd i 2024 til å bli høyere enn det skolen har budsjettert for. Men trolig blir det mindre tilskudd enn det skolen fikk i 2023.

Marianne er i dialog med kommunen om å få økt spes ped tilskuddet. 
 

	Vedtak:
	Styret tar redegjørelse til etterretning og avventer endelig tall fra Utdanningsdirektoratet på satsene for 2024


 
	Sak 26/2024
	 Orienteringer fra daglig leder 1840 - 1900

	Beskrivelse:
	Daglig leder orienterte styre om følgende:
· Skolen har mottatt 2 oppsigelser og 1 ansatt som skal i permisjon. 
· Det er blitt ansatt 6 nye kollegaer med høyt kompetansenivå. 
· Sykefraværet i personalgruppen er fortsatt høyt. 
· 9a-4 sak ved skolen ved nåværende tidspunkt. 
· Ordføreren, kommunalsjefen, og kommunaldirektøren har vært på besøk på skolen. 
· Skolen vurderer å overføre egenkapital til bank med bedre betingelser.  


	Oppfølging:
	Styret tok orienteringene til etterretning og ba skolen presentere et notat med fordeler og ulemper knyttet til bytte av bank til et senere stryemøte


 
PAUSE 19.00-19.10
 
	Sak 27/2024
	Arbeidsgruppe Telesenter 1910 – 1930 (Oppfølging av tidligere vedtak). 

 

	Beskrivelse:
	Styreleder redegjorde for status: 
Styret har ikke gått videre i dialogen med selger om kjøp av Telesenter i påvente av ny tilskuddsordning. Arbeidsgruppen foreslår i forkant av neste styremøte å utarbeide et beslutningsdokument som styret skal ta stilling til. Arbeidsgruppen vil framover hente inn kompetanse på flere fagområder for å utvikle et grunnlag for en beslutning. 
Vi venter nå på de endelige satsene for ny tilskuddsordning før endelig beslutning kan tas. 
En brosjyre er under utarbeidelse som skal synliggjøre for kommunen og aktuelle samarbeidspartnere, hva Telesenteret kan tilby.  


	Vedtak:
	Styret er enige om at det presenteres et beslutningsgrunnlag til neste styremøte hvor det skal avgjøres om skolen skal gå videre med dialogen med Lakris eiendom. 

	Oppfølging:
	Arbeidsgruppen utvikler et beslutningsnotat med bistand fra kompetanse fra ressurser i styret og eksterne ressurser. 


  
 
	Sak 28/2024
	Styreformann - orienteringer

	 
	· Marianne overtok som daglig leder fra januar 2024. Prosessen med utnevnelsen av Marianne er i tråd med arbeidsmiljøloven. Det er en prøveperiode på 6 måneder med 14 dager oppsigelsesfrist, prøveperioden er ferdig 1/7. 

· Styreleder har fått et varsel i forkant av ansettelser for 2024-2025. Vedkommende mente at utlysningene ikke ble formidlet på en god nok måte. Utlysningen ble formidlet muntlig, men ikke skriftlig. Fremover skal alle utlysninger gjøres skriftlig. 


	Vedtak: 
	 


 
PAUSE 1950 – 2000
 
	Sak 29/ 2024
	Internkontrollsystemet

	Beskrivelse:
	Daglig leder redegjorde for status for internkontrollsystemet:
· Tilgang til IKK til alle styremedlemmene. 
Lovkrav:
1. utarbeide ei beskriving av skolen sine hovudoppgåver, mål og organisering
1. ha nødvendige rutinar og prosedyrar
1. avdekkje og følgje opp avvik og risiko for avvik
1. dokumentere internkontrollen i den forma og det omfanget som er nødvendig
1. evaluere og ved behov forbetre skriftlege prosedyrar og andre tiltak for internkontroll.
Skolen har begynt å fylle inn på Kontroll. 

	Vedtak:
	 Styret besluttet at alle styremedlemmer logger inn og verifiserer sin tilgang til Internkontrollsystemet. 


 
  
 
